Inderes Oyj:n Nimitys- ja palkitsemistoimikunnan ty6jarjestys

Toimikunnan tehtédvit

Yhtion osakkeenomistajien nimitys- ja palkitsemistoimikunnan tehtdvanad on valmistella ja esitelld
yhtiokokoukselle yhtion hallituksen jasenten lukumaaraa, valintaa ja palkitsemista koskevat ehdotukset.
Hallituksen jasenet, heiddan madransa seka palkkionsa paatetdadan yhtiokokouksessa. Toimikunnan
puheenjohtaja esittelee toimikunnan laatimat ehdotukset yhtiokokoukselle.

Toimikunnan kokoonpano

Toimikunta on yhtion osakkeenomistajien muodostama toimielin, jonka tehtdavana on valmistella ja esitella
yhtion hallituksen jasenten lukumaaraa, valintaa ja palkitsemista koskevat ehdotukset yhtiokokoukselle.
Toimikunnassa on vadhintdaan kolme ja enintaan kuusi jasentd. Toimikuntaan kuuluu automaattisesti kolme
yhtion kulloinkin suurinta osakkeenomistajaa seka lisaksi yksi yhteison ja yksi tyontekijoiden valitsema jasen.
Toimikunta valitsee soveltuvan valintamenettelyn. Jasenten nimedaminen tapahtuu vuosittain. Hallituksen
puheenjohtaja osallistuu toimikunnan tyoskentelyyn asiantuntijana ilman oikeutta osallistua
paatoksentekoon.

Euroclearin osakkeenomistajatietojen perusteella kolme kulloinkin yhtién suurinta osakkeenomistajaa voivat
nimeta itsensa tai valitsemansa tahon toimikuntaan. Mikali kahdella osakkeenomistajalla on sama maara
osakkeita, eikd molempien osakkeenomistajien nimeamista jasenista voi tulla toimikunnan jasenia, ratkaisee
yhtion hallituksen puheenjohtaja arvalla, kumman osakkeenomistajan nimedmasta jdsenesta tulee
toimikunnan jasen. Mikali osakkeenomistaja tai valtakirjaosakkeenomistaja ei halua kayttaa hanelle kuuluvaa
nimeamisoikeutta, siirtyy oikeus seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle tai
valtakirjaosakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi tallaista oikeutta.

Yhtion vakituiset, tdysiaikaiset kuukausipalkkaiset tyontekijat voivat yhdessd nimeta yhden jasenen
toimikuntaan. Lisaksi kaikki osakkeenomistajat yhdessd voivat nimetd yhden jdasenen toimikuntaan.
Toimikunta paattaa soveltuvan valintamenettelyn.

Toimikunnan jasenten tultua nimetyksi hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle toimikunnan ensimmaisen
kokouksen, jossa toimikunnan tulee valita itselleen puheenjohtaja keskuudestaan. Hallituksen puheenjohtaja
ei voi toimia toimikunnan puheenjohtajana. Toimikunta kokoontuu jatkossa toimikunnan puheenjohtajan
kutsusta. Toimikunta on péaatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenistd. Toimikunta ei saa tehda
paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd toimikunnan tyéskentelyyn asiantuntijana osallistuvan hallituksen puheenjohtajan ldsnaoloa
ei oteta huomioon paatosvaltaisuutta maaritettdessa.

Toimikunnan jasenen tulee jadvata itsensa osallistumasta asian kasittelyyn tai paatoksentekoon, jos hanella
on asiassa intressiristiriita.

Toimikunnan toiminta

Toimikunta noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsdddantdoa sekd muuta soveltuvaa saantelya.
Nimitystoimikunnan tyosta maksetaan palkkio yhtiokokouksen hyvaksymalla tavalla.



Lisdksi toimikunnan tulee ehdotuksissaan ottaa huomioon soveltuva lainsadadanto ja soveltuvin osin myos
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n yllapitaman kulloinkin voimassa olevan hallinnointikoodin periaatteet ja
suositukset.

Toimikunnan on pyrittdva varmistamaan ehdotuksissaan, ettd hallituksella ja sen jasenilld on yhtion tarpeita
vastaava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus yhtion toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa
asioissa. Hallituksen kokoonpanon tulee myos olla monimuotoinen jasenten kokemuksen, ian, taustan ja
sukupuolen nakokulmista. Hallituksella ryhmana tulee olla riittdva osaaminen ja patevyys erityisesti: yhtion
toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista, vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta,
konserni- ja taloushallinnosta, strategiasta ja yritysjarjestelyista, sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
ja hyvasta hallintotavasta (corporate governance).

Toimikunta tekee paatoksensa yksinkertaisella enemmistolla.

Toimikunnan tyojarjestysta paivitetddan tarvittaessa Inderesin varsinaisessa tai ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa. Toimikunta voi itse tehda vahaisia teknisluontoisia paivityksia ilman yhtiokokouksen uutta
hyvaksyntaa. Paivitetty tyojarjestys ladataan Inderesin yhtidsivuille.



